
 

 
 
 
 

 
ALLEGATO ALL’AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

RELATIVA AL PROGETTO 
 

“PROGETTARE INTEGRAZIONE E METODI PER L'INCLUSIONE NELL'AREA BERICA” 
-CODICE PROGETTO 719-0001-73-2021- 

 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione (articolo 46, comma 1, lettera f), del DPR 445/2000), nonché 

dell’atto di notorietà (articolo 47 DPR 445/2000) 

 
IL/LA SOTTOSCRITTO/A   COGNOME ___________________________NOME ____________________________ 

CODICE FISCALE   

 

NATO/A IL (GG/MM/AAAA) ______________________ a _________________________________ 

RESIDENTE IN VIA ________________________ N _____COMUNE ____________________CAP__________  

DOMICILIO (COMPILARE SOLO SE DIVERSO DA RESIDENZA)  

VIA _____________________________________ N______ COMUNE_____________________ CAP _________ 

TELEFONO _________________________________________ EMAIL ________________________________________ 

C H I E D E di essere ammesso/a alla selezione del progetto 
“Progettare Integrazione e Metodi per l'inclusione nell'area Berica” 

 
D I C H I A R A 

 

Di aver preso visione dell’Avviso pubblico relativo al presente progetto e di essere interessato al percorso 
(segnare il percorso di interesse con una X nella casella corrispondente): 
 

PERCORSO  ORE FORMAZIONE  TIROCINIO 

  FORMAZIONE ADDETTO ALLA LOGISTICA E MAGAZZINO 80 3 MESI 

  FORMAZIONE PULIZIE 80 3 MESI 

  FORMAZIONE SALDATURA 120 2 MESI 

  FORMAZIONE ADDETTO AL MAGAZZINO 120 2 MESI 

  TIROCINIO PRODUZIONE INDUSTRIALE __________ 3 MESI 

  TIROCINIO “AREA COMUNE” NELLE IMPRESE __________ 3 MESI 

  TIROCINIO SERVIZI ALLA CLIENTELA __________ 3 MESI 

  TIROCINIO GESTIONE AMBIENTE E AREE VERDI __________ 3 MESI 

  BOOTCAMP 24 ORE  
(ATTIVITÀ ESPERIENZIALI) 

 

 

                



A tal fine, consapevole delle responsabilità derivanti dall’articolo 76 del Dpr 445/2000, per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

 
 

D I C H I A R A  
 
DI ESSERE IN ALMENO UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI: 
 

 NON AVERE UN IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO DA ALMENO SEI MESI (ANZIANITÀ DI DISOCCUPAZIONE);  

 AVERE UN'ETÀ COMPRESA TRA I 15 E I 24 ANNI;  

 NON POSSEDERE UN DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE O PROFESSIONALE (LIVELLO ISCED 3) O AVER 

COMPLETATO LA FORMAZIONE A TEMPO PIENO DA NON PIÙ DI DUE ANNI E NON AVERE ANCORA OTTENUTO IL 

PRIMO IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO;  

 AVER SUPERATO I 50 ANNI DI ETÀ;  

 ESSERE UN ADULTO CHE VIVE SOLO CON UNA O PIÙ PERSONE A CARICO;  

 ESSERE OCCUPATO IN PROFESSIONI O SETTORI CARATTERIZZATI DA UN TASSO DI DISPARITÀ UOMO-DONNA CHE 

SUPERA ALMENO DEL 25 % LA DISPARITÀ MEDIA UOMO-DONNA IN TUTTI I SETTORI ECONOMICI DELLO STATO 

MEMBRO INTERESSATO SE IL LAVORATORE INTERESSATO APPARTIENE AL GENERE SOTTORAPPRESENTATO;  

 APPARTENERE A UNA MINORANZA ETNICA DI UNO STATO MEMBRO E AVERE LA NECESSITÀ DI MIGLIORARE LA 

PROPRIA FORMAZIONE LINGUISTICA E PROFESSIONALE O LA PROPRIA ESPERIENZA LAVORATIVA PER AUMENTARE 

LE PROSPETTIVE DI ACCESSO AD UN'OCCUPAZIONE STABILE. 
 
 

D I C H I A R A   I N O L T R E  
 
 DI NON ESSERE PERCETTORE DI ALCUN SOSTEGNO AL REDDITO 
 
 DI ESSERE PERCETTORE DI SOSTEGNO AL REDDITO  
 

 PERCETTORE DI REDDITO DI CITTADINANZA         
 
 PERCETTORE DI ALTRO SOSTEGNO AL REDDITO _________           
 

 
 
 
ALLEGA  AL PRESENTE MODULO LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (* ALLEGATI OBBLIGATORI): 
 

 COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ* IN CORSO DI VALIDITÀ  

 COPIA DEL PERMESSO DI SOGGIORNO (* NEI CASI PREVISTI) 

 COPIA FOTOSTATICA DEL CODICE FISCALE* 

 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE* (MODULO ALLEGATO) 

 COPIA DELLA SCHEDA ANAGRAFICA PROFESSIONALE (SAP)* RILASCIATA DAL CPI DI COMPETENZA O SCARICABILE 

IN AUTONOMIA NELLA SEZIONE PERSONALE DAL SITO WWW.CLICLAVOROVENETO.IT  

 COPIA ISEE CORRENTE O ORDINARIO PER LA CONDIZIONE “ESSERE UN ADULTO CHE VIVE SOLO…” 

(PER LA DETERMINA DELL’AMMONTARE DELL’INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE E LA RICHIESTA DI 

VOUCHER PUÒ ESSERE FORNITO ANCHE IN FASE DI COLLOQUIO DI SELEZIONE). 

 DICHIARAZIONE DI PRESA IN CARICO DA PARTE DEI SERVIZI SOCIALI CON INDICAZIONE SPECIFICA 

DELL’APPARTENENZA AD UNA DELLE CATEGORIE PREVISTE PER LA CONDIZIONE “ESSERE OCCUPATO IN 

SETTORI…” E “APPARTENERE AD UNA MINORANZA ETNICA…”  
 



EVENTUALE NOMINATIVO DELL’OPERATORE DEL SERVIZIO PUBBLICO COMPETENTE: 
 
SERVIZIO _________________________________ 
 
COGNOME ___________________________________ NOME   _________________________________ 
 
EMAIL ______________________________________  TELEFONO _______________________________ 
 
 
 
 
 
 

 
 

______________________________________  
LUOGO E DATA 

 
 

___________________________________________  
FIRMA DEL CANDIDATO 

(PER ESTESO E LEGGIBILE) 
 

 
 



 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Desideriamo informaLa che il Regolamento Europeo n.679 del 27 aprile 2015 prevede la tutela delle persone fisiche con riguardo 

al trattamento dei dati personali. Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679, le forniamo pertanto le seguenti informazioni: 

 

Estremi identificativi del Titolare del trattamento (e di eventuali altri soggetti)  
Il Titolare del trattamento dei dati è Prisma Società Cooperativa Sociale Consortile, con sede legale in Vicenza, V.le Crispi 87.  

Mail di riferimento: c.prisma@prismavicenza.it 

 

Finalità del trattamento  
I  dati  personali,  quali  dati  anagrafici,  anche  relativi  al  nucleo  familiare,  gli  estremi  del  conto  corrente  bancario, ma  anche  dati 
personali  definiti  “sensibili”  (quali  quelli  idonei  a  rivelare  lo  stato di  salute,  le origini  razziali  ed etniche,  le  convinzioni  religiose, 
filosofiche  e  la  vita  sessuale,  ecc)  e  dati  “giudiziari”  da  Lei  forniti,  ovvero  acquisiti  nell’ambito  del  progetto  formativo  e  di 
orientamento  anche  tramite  tirocinio  (ai  sensi  della  Legge  1816/2017)  intercorrente  con  Prisma  SCSC,    verranno  utilizzati 
esclusivamente: 

‐   per  l’assolvimento  degli  obblighi  di  legge,  in  tutti  gli  aspetti  contrattuali,  assicurativi  e  fiscali  e  pertanto  tali  dati 
potranno      essere  comunicati  ai  vari  enti  preposti  per  assolvere  tali  obblighi  (Inail,  Enti  Assicurativi, Ministero  del 
Lavoro, Istituti Bancari, Enti accreditati ai servizi per il lavoro, ecc ...); 

‐   per la gestione del progetto educativo/formativo, pertanto tali dati potranno essere comunicati alle Aziende ospitanti 
ed ai Servizi invianti di competenza quali Aziende Ulss, Comuni, Uepe. 

 

Modalità di trattamento  
In  relazione  alle  finalità  sopraesposte,  il  trattamento  verrà  espletato  sia  mediante  supporti  cartacei  che  mediante  l'ausilio  di 
strumenti informatici. 
I dati saranno comunicati esclusivamente ai soggetti coinvolti nell’espletamento dei servizi necessari ad una corretta gestione del 
percorso di tirocinio e del progetto formativo e di orientamento con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato. 
Pertanto  i  dati,  dopo  la  raccolta,  potranno  essere  suscettibili  di  catalogazione,  elaborazione,  confronto,  interconnessione, 
comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione, in osservanza delle disposizioni di legge. 
Tutte  le operazioni di trattamento dei dati sono attuate  in modo da garantire  l’integrità,  la riservatezza e  la disponibilità dei dati 
personali.  
 

Conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati per le finalità di cui sopra, nonché l’esplicito consenso, non è obbligatorio per adempiere agli obblighi di 
legge.  L’eventuale mancanza  di  un  espresso  consenso  comporta  l’impossibilità  di  procedere  ai  puntuali  adempimenti,  derivanti 
dagli obblighi di legge e dei contratti. Al fine di una corretta gestione dell’eventuale percorso di tirocinio/formazione, è necessario 
che Lei comunichi tempestivamente ogni variazione di tali dati. 
 

Periodo di conservazione dei dati 
I  dati  da  Lei  forniti  verranno  conservati  anche  dopo  la  cessazione  dell’eventuale  percorso  di  tirocinio/formazione,  per 
l’espletamento di tutti gli adempimenti connessi o derivanti dal rapporto stesso, e per un periodo di 10 anni, con riferimento agli 
obblighi di cui all’art. 2220 del codice civile 

 

Ambito di comunicazione e diffusione dei dati 
I dati da Lei conferiti potranno essere comunicati a: 

1. tutti i soggetti cui la facoltà di accesso è riconosciuta in forza di provvedimenti normativi 
2. ai nostri dipendenti nell’ambito delle relative mansioni, incaricati di trattare i suoi dati 
3. a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private, quando la comunicazione risulti necessaria o 

funzionale all’attivazione e gestione del rapporto di tirocinio, nei modi e per le finalità sopra illustrate, in particolare a 
titolo esemplificativo ma non esaustivo: 

- Coop.Servizi all’Autogestione x elaborazione CU, 770, ecc. 
- Istituzioni pubbliche (Inps, Inail, Ulss, Comuni, UEPE,………….)  
- Enti accreditati per i servizi per il lavoro 

 



Diritti dell’interessato ai sensi degli art. 15, 16, 17, 18,20, 21, 22 del Regolamento UE n. 2016/679 
La informiamo che, in qualità di interessato, oltre al diritto di proporre reclamo ad un’Autorità di controllo, Lei potrà esercitare 
anche i diritti di seguito elencati, che potrà far valere rivolgendo apposita richiesta scritta al Titolare del trattamento inviando una 
mail a: c.prisma@prismavicenza.it. 
Art. 15‐Diritto di accesso  

L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni riguardanti il trattamento.  
Art. 16 ‐ Diritto di rettifica  

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati 
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa.  
Art. 17 ‐ Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio)  
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza 
ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali.  
Art. 18 ‐ Diritto di limitazione del trattamento  
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti 
ipotesi:  
a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare l'esattezza 
di tali dati personali;  
b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo;  
c) benché il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all'interessato 
per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria;  
d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale 
prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato.  
Art. 20 ‐ Diritto alla portabilità dei dati  
L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali 
che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza 
impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti.  
Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilità dei dati a norma del paragrafo 1, l'interessato ha il diritto di ottenere la 
trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile.  
Art. 21 ‐ Diritto di opposizione  
L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati 
personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni.  
Art. 22 ‐ Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione  
L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la 
profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona. 
 

Luogo, data  

Costabissara, 17 novembre 2021      PRISMA SOCIETA’ COOP. SOCIALE CONSORTILE 

Il Titolare del trattamento  

 

 

 



CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO (UE) 2016/679  
 
 
Il sottoscritto ………………………………                        

‐ dichiara di avere ricevuto e letto le informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, in particolare riguardo ai 
diritti riconosciuti dal Regolamento UE 2016/679 e di acconsentire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del 
Regolamento, al trattamento dei dati personali. 
‐ esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come “personali” dal citato D.Lgs., 
nonché alla comunicazione e diffusione dei dati anche ai soggetti definiti come enti e terzi nell’informativa, per le finalità 
connesse o strumentali al rapporto dell’eventuale tirocinio in corso, suo svolgimento e cessazione e allo svolgimento del 
progetto formativo e di orientamento; 
‐ esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come “sensibili” e/o “giudiziari”, 
nonché alla comunicazione e diffusione di tali dati anche ai soggetti definiti come enti e terzi nell’informativa, nei limiti e 
per le finalità indicate nell’informativa stessa, conseguenti all’assolvimento degli obblighi di legge e di contratto, 
comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione del rapporto di tirocinio e allo svolgimento del progetto 
formativo e di orientamento.  

 
Luogo, data __________________________   Firma  __________________________ 

 

Revoca del consenso al trattamento  
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento, è riconosciuta la facoltà di revocare per iscritto il consenso al trattamento dei 
dati personali inviando una mail al Titolare alla mail: c.prisma@prismavicenza.it.  
 

 

 
PRISMA Società Cooperativa Sociale Consortile 
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