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Consorz Co rative Sociali

BANDO DI CONCORSO PER L’ASSEGNAZIONE DI UNA BORSA DI RICERCA DAL TITOLO:

“PROGETTO DI RICERCA/INTERVENTO:
ESPERIENZE DI AMMINISTRAZIONE CONDIVISA E IMPRESE SOCIALI DI COMUNITA’ ”

Art.1 Istituzione e Finanziatori
E bandito il concorso per il conferimento di una borsa di ricerca per I'attuazione di uno studio dal titolo
‘PROGETTO DI RICERCA/INTERVENTO: ESPERIENZE DI AMMINISTRAZIONE CONDIVISA E
IMPRESE SOCIALI DI COMUNITA’”. La borsa & erogata da Prisma Societa Cooperativa Sociale
Consortile, Viale Crispi, 87 — 36100 Vicenza, nel’lambito di un progetto finanziato da Fondazione
Monte di Pieta di Vicenza.

Art. 2 Durata, Ammontare e Destinatari
La Borsa di Ricerca dell'importo totale di Euro 8.000,00 (ottomila/00), comprensivi di qualsivoglia
onere, a titolo diretto ed indiretto a carico di Prisma, avra la durata di 6 mesi a decorrere
indicativamente dal 20/06/2022, & destinata alla persona che avra ottenuto il punteggio piu elevato
nella procedura di selezione sotto descritta e che, al momento della scadenza dei termini per la
presentazione delle domande, sia in possesso del seguente requisito:

- Laurea Triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 o del DM 509/99.

| profili selezionati per la borsa di ricerca riguarderanno principalmente giovani in possesso di un
adeguato curriculum scientifico-professionale. Nel caso di soggetti occupati, la Commissione valutera
la compatibilita fra lattivita lavorativa svolta dal destinatario della borsa e [lattivita da svolgere
nell’ambito del progetto.

Art.3 Descrizione delle Attivita
Al/alla borsista, nell’ambito del progetto finanziato, verra richiesto, per un monte ore di circa 80 ore al
mese, lo svolgimento di un’attivita di ricerca che intende realizzare una molteplicita di interventi con
I'obiettivo di:

a) condurre uno studio/analisi relativamente a buone prassi, opportunita e criticita insite nei modelli
del’Amministrazione Condivisa e dell'lmpresa Sociale di Comunita;

b) valutare se, o eventualmente a quali condizioni, il modello del’Amministrazione Condivisa risulta
maggiormente efficace nel perseguire l'interesse generale della comunita e la cura di un territorio.

Operativamente, le attivita consisteranno in:

1. supporto alla realizzazione delle visite conoscitive relative a buone prassi ed esperienze
riconducibili al modello del’amministrazione condivisa e dell'impresa sociale di comunita;



2. supporto alla predisposizione del report di ricerca;
3. supporto alla redazione di un vademecum applicativo volto a favorire I'adozione concreta di
strumenti e procedure di amministrazione condivisa.

Gli output attesi di tale fase sono:

- report di ricerca;
- vademecum applicativo.

Art. 4 Responsabile Scientifico e Struttura di Riferimento
Il Responsabile Scientifico della ricerca € il dott. Ennio Ripamonti, Docente Universitario presso
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e SUPSI (Scuola Universitaria Professionale della
Svizzera ltaliana). La ricerca si svolgera presso le sedi operative di Prisma a Costabissara e a
Bassano del Grappa o in altre sedi preventivamente indicate ed autorizzate dal Responsabile
Scientifico.

Art. 5 Composizione della Commissione Giudicatrice
La Borsa verra assegnata a giudizio insindacabile della Commissione Giudicatrice, costituita da
consiglieri di amministrazione di Prisma o da propri delegati.

Art. 6 Modalita di presentazione della domanda e scadenze
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e indirizzate al Presidente del
consiglio di amministrazione di Prisma, dott. Giorgio Zebele, dovranno essere presentate o fatte
pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 10/06/2022 mediante la seguente modalita:

- invio della documentazione in formato pdf, allindirizzo e-mail rob@prismavicenza.it , entro il
termine perentorio sopra riportato. L’invio potra essere effettuato anche da un indirizzo di posta
elettronica non certificata. Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande. Si prega di inserire nelloggetto del’e-mail: domanda selezione borsa di ricerca
finanziata da Monte di Pieta di Vicenza

La domanda dovra essere corredata da:
a) titolo di studio;

b) curriculum vitae;

c) lettera di motivazione

d) documento d’identita;

e) eventuale altra documentazione che il candidato/la candidata ritenga utile a comprovare |l
possesso dei requisiti indicati all’Art. 2. o altri elementi soggetti a valutazione non rilevabili dal
curriculum vitae.

Con riferimento alla documentazione di cui ai punti sub a) e sub e) gli/le interessati/e potranno
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli
artt. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000.



Non saranno prese in considerazione, e comporteranno I'esclusione dal concorso, le domande
pervenute oltre il termine indicato.

All'interno della domanda il candidato/la candidata dovra indicare: cognome e nome, luogo e data di
nascita, codice fiscale, residenza e recapito eletto ai fini del concorso.

Art. 7 Verifica dei risultati della ricerca
Al termine del periodo dell'attivita di ricerca, il/la borsista dovra presentare una relazione che illustri
I'attivita svolta e ne permetta la valutazione. Quest’ultima spetta al Responsabile Scientifico.

Art.8 Selezione e assegnazione
La selezione dei candidati avverra tramite la verifica dell’esistenza del requisito di cui allArt. 2 e la
valutazione dei titoli da parte della Commissione Giudicatrice, che si terranno il giorno 13/06/2022 alle
ore 10:00 in modalita telematica. | criteri di valutazione stabiliti per I'assegnazione della Borsa sono i
seguenti:

» voto e tipo di laurea: fino a 5 punti

* pubblicazioni scientifiche: fino a 10 punti

» esperienze lavorative nell’ambito della ricerca: fino a 25 punti.

* motivazione e conoscenza dei principali argomenti richiesti: fino a 60 punti (tali elementi
saranno rilevati dalla lettera di motivazione e dal colloquio

Il colloquio si terra fra il 14/06/2022 e il 17/06/2022 in un orario compreso fra le 9:00 e le 13:00. |l
calendario degli incontri sara definito da Prisma sulla base delle disponibilita dei componenti della
commissione e sara svolto in modalita telematica (tramite piattaforma Zoom) e vertera sui seguenti
argomenti:

* metodi quantitativi e qualitativi di ricerca;

» elementi istitutivi € nozioni base sull’economia del terzo settore;

» elementi istitutivi € nozioni base del cd. modello dell’ “amministrazione condivisa”;
» elementi istitutivi e nozioni base del cd. modello dell’ “impresa sociale di comunita”.

Al termine dei lavori la Commissione redigera un verbale con i criteri, i risultati delle valutazioni e
lindividuazione della graduatoria di merito espressa in centesimi. Il verbale € immediatamente
esecutivo.

L’assegnazione della borsa avviene sulla base della graduatoria di merito formata dalla Commissione
e mediante comunicazione all'interessato da parte di Prisma. Il candidato vincitore/la candidata
vincitrice dovra presentarsi dal Responsabile Scientifico o da un suo delegato per programmare
linizio delle attivita e per firmare la documentazione di accettazione della borsa, in data da
concordarsi con il Responsabile stesso. Nella dichiarazione di accettazione il borsista dovra
dichiarare di aver letto e di rispettare il codice Etico di Prisma.

In caso di non accettazione o di decadenza da parte dell’avente diritto, subentra colui/colei che segue
nella graduatoria di merito formata dalla Commissione Giudicatrice.



Art. 9 Natura giuridica della borsa e copertura assicurativa
Nel caso in cui il candidato vincitore sia in possesso di partita iva compatibile con I'attivita da svolgere
la borsa sara erogata tramite il pagamento di fatture emesse dal candidato sulla base delle attivita
svolte e nei limiti delle attivita previste dalla borsa di ricerca.

Negli altri casi sara stipulato un contratto di lavoro dipendente a tempo determinato.

Art. 10 Modalita di pagamento
Nel caso in cui il candidato vincitore sia in possesso di partita iva compatibile con l'attivita da svolgere
la borsa sara erogata mensilmente tramite il pagamento delle fatture emesse dal candidato
concordate con Prisma e sulla base delle attivita svolte.

Negli altri casi sara erogata mensilmente a seguito dell’elaborazione della busta paga.

Art. 11 Diritti e doveri del borsista
ll/la borsista ha diritto di accedere alle strutture di Prisma cui & assegnato e di usufruire dei servizi a
disposizione dei ricercatori/delle ricercatrici conformemente alle regole vigenti nella struttura.

L’attivita di ricerca sara svolta all’interno della struttura nonché all’esterno di essa, ove necessario ed
espressamente autorizzato da Prisma.

In caso di pubblicazione dei risultati delle ricerche svolte durante il periodo di godimento della borsa,
I'autore/l'autrice dovra sempre fare riferimento a Prisma.

Il Legale Rappresentante

Dott. Giorgio Zebele



